CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERGC DA SOLICITACAC: MR034479/2012

FED DOS TRAB NAS IND DE ALIM DO EST S PAULQ, CNPJ n. 62.651.468/0001-01,
neste aio representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUIADES DE ARAUJG;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
ARARAS E LEME, CNPJ n. 44.219.715/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ELIO RAMOS COSTA;

SINDICATO TRAB INDUSTRIAS ALIMENTACAO DE BEBEDOURO, CNPJ n.
45.244 241/0001-14, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
ANTONIO JANOTTA;

SIND.DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR, NAS INDS DE SUCO CONC.DO C.SOLUVEL,
DOS LAT.E DA ALIM.E AFINS DE CAT.E REGIAQ, CNPJ n. 56.365.612/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAC AGOSTINHO PEREIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO E REGIAQ SP, CNPJ n. 56.359.243/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EURIDES SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAQ DE ARARAQUARA, CNPJ n.
43.975.226/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GONCALVES FiLHO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS ALIMENTACAO BARRETOS, CNPJ n.
51.808.293/0001-79, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE
PIRACICABA, SANTA BARBARA D'OESTE, AMERICANA, RIO DAS PEDRAS,
SALTINHO, TIETE, CHARQUEADA, CNPJ n. 54.407.028/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FANIO LUIS GOMES;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN DUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE
MATAQ — CNPJ n.60246956/0001-08 por seu presidente em exercicio Sr. ADILCO
FERREIRA DA SILVA

E
SIND IND ALIM CONG SUPERCONG SORV CONC LIOF EST S PAULO, CNPJ n.

46.389.060/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMUND N
KLOTZ e por seu Procurador, Sr(a). HELENA PEDRINI LEATE;

celebram a presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, est:puiando as
condigdes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabatho no periodo de
1° de junho de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabaltho abrangera a(s) categoria(s) SUCOS , com
abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecidc que aos trabalhadores abrangidos por esta Convencéo
Coletiva de Trabalho, as empresas assegurardo a partir de 1° de junho de 2
012, um salario normativo de R$ 839,74 (oitocentos e trintae nove
reais setenta e quatro centavos) mensais.

Reajustes/Corre¢des Satariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2012, os salarios dos empregados abrangidos pela presente
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serfio reajustados pelo percentual negociado
e ajustado enire as partes, correspondente a 7,00% (sete por cento} para salarios
nominais até R$ 5.500,00 (cinco mil e gquinhentos reais), percentual este a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2012, ficando quitados eventuais direilos
dela decorrentes e de toda a legislagdo em vigor.

Para os salarios nominais acima de R$ 5.500,00 {cinco mil e quinhentos reais)
perceberdc uma parcela fixa de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais).

Pardgrafo Primeiro

Os reajustes ora indicados nado seréo aplicados cumulativamente.

Paragrafo Sequndo

Nao obstante todos os sindicatos qualificados como parte nesta Convencgéo
submetam-se aos seus termos, fica ressalvada a possibilidade de
negociagbes aditivas entre empresas, cuja condi¢do ou situacdo peculiar
recomende uma negociacdc direta com 0s respectivos sindicatos para
adequar 0s reciprocos interesses de empregados e empresas, ficando,
portanto, convalidados os acordos celebrados por empresa nos termos do
artigo 7°, incisos VI e XXVl da Constituig&o Federal. ij.
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Pagamento de Saldric — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ABONC EMERGENCIAL

Sera pago, a titulo de abono emergencial e em carater excepcional, a cada
empregado, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), podendo ser pago em
até 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela com vencimento até
30.11.2012 e a segunda parcela com vencimento até 30.04.2013. Ficam
desobrigadas do pagamento do abono emergencial todas as empresas que ja
tenham implantado ou venham implantar o programa de participag@o nos
lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei 10.101, de 18.12.00.

Paragrafo Primeiro

As empresas que anos anteriores implantaram o Programa de Participacéo
nos lucros ou resultados, continuarBo a manté-lo, com as devidas
adaptacdes, néo podendo optar pelo pagamento do abono emergencial.

Paragrafo Sequndo

Os empregados que estiverem enquadrados nesta situagéo, em caso de
dispensa, tero assegurados o direito & proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) por més, contados a partir de 1°.6.2012 até 30.04.2013.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Na substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de
experiéncia, ou cuja duragao seja superior a 80 (sessenta) dias, o empregado

substituto fara jus ao menor salario da funcdo do substituido sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se ao pagamento do adiantamento de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do aviso de ferias.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA CITAVA - APRENDIZES

Sera assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante a primeira

metade do aprendizado, um saldrio correspondente a 70% (setenta por cento)

do saldrio normativo e durante a segunda metade do aprendizado, um saldrio

correspondente a 100% (cem por cento) do salério normativo. @;i/
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Paragrafo Unico

As empresas envidardo seus melhores esforcos para a contratago de
aprendizes ao final dos cursos, conforme a existéncia de vagas.

Qutras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para
caleulo

CLAUSULA NONA - COMPENSAGCOES
Serdo compensadas todas as antecipacfes, reajustes efou aumentos
espontaneos, compulsorios ou convencionais a partir de 01.06.2011 até

31.05.2012, exceto os decorrentes de promogao, fransferéncia, equiparacio
salarial, implementos de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, isto é,

aquelas que possuam um Unico empregado noc seu exercicio, bem como
cargos de supervisdo, chefia ou geréncia.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicionai Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO E LANCHE NOTURNO

O adicional noturno — estendido até o témino da jornada de trabatho -
correspondente sera de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico

Nos turnos da noite as empresas forneceréo aos empregados, gratuitamente,
um lanche composto de, no minimo, um copo de leite, tipo pingado e um p&o
tipo francés com manteiga, mais uma fruta. Ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula as empresas que ja oferecem a refeigéo noturna
ou venham a implementa-ia.

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL ML/




e

N

Y

f

A j -
.&- _/ ;:.Ji/li o ;_ + -

No caso de falecimento do empregado as empresas pagar&o aos seus
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 5 {cinco) salérios normativos
da categoria profissional convenente, vigentes & data do falecimento, no caso
de morte natural ou acidente, e 7 (sete) salarios normativos, no caso de morte
por acidente de trabalho. Ficam excluidas desta obrigagio as empresas que
mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencdo por parte das
mesmas, bem como as que adotarem procedimentos mais favoraveis ou
subvencionem totaimente as despesas do funeral.

Auxilic Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As partes convencionam que na obrigacdo contida nos paragrafos primeiro e segundo do
artigo 389 da CLT, de acordo com a Portaria MTh-3296, de 3.9.86, pela concessdo de
auxilio pecuniario as suas empregadas, no valor mensal correspondente a 13% (treze
por cento) do saldrio normativo aplicavel acs empregados da empresa, seréo
observadas as seguintes condigdes:

a) Este auxilio pecuniario sera concedido a criangas de até 1 (um) ano de idade,
porém limitado ao periodo méaximo de 6 (seis) meses, a partir do retorno do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT,;

b) O referido pagamento, a titulo pecunidrio, ndo terd configuragéo salarial, ou seja,
ndo tera reflexos para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos do
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria;

c) O objetivo desta ctausula deixara de existir caso a empresa instale creche propria
ou firme convénio com creche em efetivo funcionamento, cabendo & empresa a
divulgagdo interna e comunicacdo & entidade sindical representante de seus
empregados;

d) O auxilio pecuniario beneficiara somente as empregadas que estejam em servigos
ativos na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAOQ DE AUXILIO-ACIDENTE DO
TRABALHO E DO AUXILIO DOENGCA PREVIDEN

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convengao,
do 16° ao 90° dias, os salarios dos empregados afastados por motivo de
acidente de trabalho e de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais
de 6 (seis) meses ininterruptos, em valor equivalente & diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o Salario, como se
estivessem em atividade, respeitande sempre o limite méaximo (teto) de
contribuicio previdenciaria. {ﬁj/
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas que fornecem planos de saude, como assisténcia médica,
odontoldgica e farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em
vigor ou disponiveis aos seus empregados, sero estendidos aos fithos
excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado Medico.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGCAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabatho, por
aposentadoria e que tenha prestado servigos na atual empresa por mais de
10 (dez) anos sera concedida, como gratificagdo, a importancia
correspondente a 1,5 (um e meio) saldrio contratual ou 2 (dois) salérios
normativos, observada a condigdo mais vantajosa ac empregado.

Paragrafo tinico

Nao se aplica esta clausula as empresas que adotem, ou venham a adotar,
procedimentos mais benéficos.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demisséo, Modalidades
Normas para Admissdo/Confratagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apos a data base 01/06/2012 fica assegurado 0
mesmo reajuste eventualmente concedido aos empregados mais antigos e
exercentes da mesma fungéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERIODO EXPERIMENTAL

O ex-empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de
seu desligamento, e que ndo tenha permanecido fora do quadro da empresa
por mais de 24 (vinte e quatro) meses, sera dispensadc do periodo de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento
com discriminagio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
a identificacdo da empresa e o valor mensal do FGTS a depositar, podendo
ainda para atendimento desta finalidade ser disponibilizado sistema de{;ﬁto-




“espelho” da marcacdo, se ndo houver manifestagao em contrario, No prazo
de 72 {(setenta e duas) horas apds o recebimento do respectivo pagamento
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISC DE DISPENSA

Fica assegurada a entrega, contra recibo, de carta de aviso de dispensa ao
empregado dispensado sob acusagéo de prética de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL (VALE)

As empresas concederfo a seus empregados, adiantamento quinzenal (vale) de 40%
(quarenta por cento) do salério vigente, apds 15 (quinze) dias do pagamento normal do
salario mensal, garantidas as condigBes mais favoraveis. As empresas que ja concedem
vale-supermercado ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta cldusula.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessocal e
Estabilidades

Estabilidade Mée

CLLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADAS GESTANTES

Sera garantido o emprego ou salario & empregada gestante até 60 (sessenta)
dias apdés o términoc da licenga-maternidade legal, exceto nos casos de
contrato de prazo determinado, inclusive de experiencia, dispensa com justa
causa, pedido de demissdo ou transagao.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO
MILITAR

Fica assegurada a garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade
de prestacdo do Servigo Militar ou Tiro de Guerra, desde o alistamento até a
incorporacéo e nos 30 (irinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, dispensa por justa causa, transacdo e pedido de demissao.

Estabilidade AcidentadosiPortadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

w

A garantia aqui prevista serd assegurada nos termos da legisiacdo vigente e pertigeljje. '




Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e em vias de
aposentadoria a seguir explicitada, seré observado o seguinte:

a) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa
por 5 {(cinco) a 8 (oito} anos, e que, concomitante e comprovadamente,
falte 0 maximo de até 15 (quinze) meses para aquisicdo do direito adquirido a
aposentadoria, a empresa reembolsard as confribuicbes pagas pelo
empregado ao INSS em até o prazo maximo correspondente aqueles 15
(quinze) meses, enquanto ndo conseguir outro emprego, tendo por base o
altimo saldrio devidamente reajustado. Esta liberalidade n&o implica em
vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos;

b) Ao empregado que trabalhe ininterruptamente na atual empresa
por mais de 8 {oito) anos, e que concomitante e comprovadamente, falte
o maximo de 21 (vinte e um) meses para aposentar-se, aplicam-se as
condicdes do tépico anterior, até o prazo maximo correspondente aqueles 21
(vinte & um) meses;

Para fazer jus a esses reembolsos, contidos nas alineas “a” e "b", ©
empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia
Social da contribuicio a ser reembolsada;

c) Ao empregado que trabathe ininterruptamente na atual empresa por
mais de 15 (quinze) anos, e que tenha acima de 40 (quarenta) anos de
idade e a que concomitante e comprovadamente falte o maximo de até 12
(doze) meses para aquisicdo do direito adquirido & aposentadoria, sera
garantido o emprego pelo periodo faltante ou salario correspondente,
salvo nos casos de demiss&o por justa causa, acordo enire as partes ou
pedido de demisséo.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdc licenga-maternidade para as empregadas
adotantes, nos termos do artigo 392-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
respeitadas as disposicdes do Paragrafo Unico desta clausula.

Paragrafo Unico

Sera garantido 0 emprego ou salério & empregada adotante até 60 (sessenta)
dias apds o término da licenga-maternidade legal, exceto nos casos de
contrato de prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa com justa
causa, pedido de demisséo ou transacgao.




Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAC DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir 1°.6.2012, percebendo auxilio da Previdéncia
Social, sera garantida, no primeiro anc de afastamento, a complementacéo
do 13° saldrio. Essa complementacdo sera igual a diferenca entre o valor
pago pela Previdéncia Social e o Saldrio liquido do empregado, limitado ao
teto previdencidrio. Esse pagamento serd devido, inclusive, para o0s
empregados cujo afastamento tenha sido superior a 15 (quinze) dias e inferior
a 180 {cento e oitenta) dias.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigfo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, quandc trabalhadas de segunda-feira a sabado,
inclusive, serdo remuneradas com o0 percentual de 80% (sessenta por cento)
sobre a hora normal, excetuadas as horas suplementares prestadas em
regime de acordo de compensagdo de horas ou guando se fratar de
compensacbes de "dias ponte”.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensac8o de jornada de
trabalho, para todos os empregados, inclusive no tocante as muiheres e
menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigbes:

a) As horas de trabalho correspondentes aos sabados serfo
compensadas no decurso da semana. Cabera a empresa optante pelo regime
ora convencionado, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada
de trabalho para efeito de compensacgdo total ou parcial do expediente aos
sgbados;

b) A liberacédo devera ser aceita por no minimo 2/3 (dois tercos) dos
empregados envolvidos na compensacao.

Paragrafo Unico

i

Com o procedimento ora descrito, tém-se por cumpridas as exigéncias 1egfﬂié/
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correspondentes, sem outras formalidades, observados os artigos de
protecdo ao trabalhc da mulher @ do menor e as condigdes mais favoraveis
existentes nas empresas.

Controle da Jomada

CLAUSUL A TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA PARA ATRASOS

Serao tolerados atrasos de até 6 (seis) minutos por dia, observado o actmulo
méximo de 30 (trinta) minutos durante a semana, para efeito de entrada no
trabalho e pagamento de repousc semanal remunerado, mantendo 0s
critérios mais favoraveis. Referida tolerancia ndo consistird em direitos
adquiridos ou alterag&o nos horérios de trabatho.

Qutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de
exames em estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido -
inclusive vestibular -, que coincidentes com o horaric de trabalho, desde que
pré-avisado o empregador com © minimo de 48 horas e mediante
comprovacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O trabalhador poderéd deixar de comparecer ac servigo, sem prejuizo do
salério e mediante comprovacéo:

a) Por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de
falecimento de sogro, sogra ou irmao(a);

b)  Por 3 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge ou
companheiro(a), filhos, pai e mée;

c) Por 2 (dois) dias, para internagdo hospitalar e acompanhamento de
conjuge ou filho dependente, quando coincidentes com o dia normal de
trabalho;

d)  Por 5 (cinco) dias uteis para casamento;

e) Por 1 (um) dia para o recebimento do PIS, para o trabalhador que néo é
pago diretamente na folha de pagamento;

f) Por 1 {um) dia para o trabathador proceder ao alistamento militar.

¢

\3
[
A .

e

Paragrafo Unico iﬁ(/




As empresas aceitardo os atestados médico-odontologicos expedidos pelo
- ambulatério-do sindicato profissional, servigo conveniade ou outro profissional
devidamente habilitado, desde que sejam observadas as praticas de
apresentagdo junto as mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Fica facultada as empresas a liberagdo do trabatho em dias Gteis intercalados
com feriados e dias da semana, por meio de compensagio, anterior ou
posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensacdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados,
inclusive, mulheres € menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As empresas afixarao nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 30
(frinta) dias, as escalas de revezamento de folgas, ressalvadas os casos de
forga maior e casos fortuitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS/FLEXIBILIZAGAO
DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas proporao a criagdo da flexibilizagdo da jornada de trabalho por
meio de sistema de Banco de Horas, cujas regras bésicas serdo discutidas
entre a empresa e o respectivo Sindicato dos Trabalhadores. No caso de
dificuldades nas negociagdes podera a parte interessada solicitar a mediacao
do SICONGEL e da Federacdo dos Trabalhadores, para a solugdo do
Impasse.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias necessariamente serdo iniciadas no primeiro dia util da semana,
ressalvados os casos daqueles que obedecem escala de revezamento,
pedido expresso em conirério do empregado e férias coletivas.

Paragrafo Primeiro

Quando as férias, coletivas ou individuais, concedidas, abrangerem os dias
25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio, estes dias nao serdo
computados como férias e, portanto, serdo excluidos da contagem dos dias
corridos regulamentares.

Paragrafo Segqundo
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demissdo e desde que o empregado ndo se encontre em cumprimento de
aviso prévio.

Primeiros Socormos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo, em local de facil acesso e disponivel em todos os
turnos de trabalho, material destinado a primeiros socorros, 0 qual conteréa 0s
medicamentos basicos e veiculo a disposicdo para transporte em caso de
emergéncia.

Outras Normas de Protecdo ao Acideniado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SEGURO DE VIiDA
As empresas poderdo, por liberalidade, implementar apdlice de seguro de

vida em grupo, com ou sem a co-participagéo do empregado, nos termos do
Decreto 3.265/99, de 29.11.1999.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo {campanhas e contratagio de sindicalizados}

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas
colocardo a disposicdo dos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional, 2 (dois) dias por ano, sendo 1 (um) dia por semestre,
local e meio para esse fim.

Paragrafo Unico

A data sera convencionada de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de produgao, em local
adequado previamente acordado entre a empresa e © respectivo sindicato, e,

preferencialmente, nos periodos de descanso da jomada normal de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLA[;SULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES DO SINDICATO -
AUSENCIAS

Os dirigentes sindicais, eleitos para compor a diretoria que administrara o Sindicato, no
niimero maximo legal, no maximo de 2 (dois) por empresa, néo afastados de suas

_fungdes na empresa, poderdo ausentar-se do servigo sem prejuizo da remuneragéo, até|
112 (doze) dias por ang, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo sindicato, cornL /

f




CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que
esgotadas as tentativas de solucdo amigavel.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislacdo ordindria efou complementar, regulamentadora
dos preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres
previstos neste acordo, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis
aos empregados, vedada, em qualguer hipdtese, a acumulacéo.

Parégrafo Unico

As empresas prestardo, sempre gque necessario, orientacbes aos seus
empregados acerca de todas as formas de discriminacao e assédio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estipulada multa de 3% (trés por cento) do valor do salario normativo
conforme previsto neste instrumento, por infragdo em caso de
descumprimento desta convengdo, revertendo o seu montante em favor da
parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que j& possuam
cominagdes especificas, na lei ou nesta Convencao.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO - REVISAO - DENUNCIA
OU REVOGAGAQ

O processo de prorrogagao, revisdo, denincia ou revogacéo, total ou parcial,
da presente Convencao, ficard subordinado s normas estabelecidas pelo
artigo 615 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RESSALVA

Ficam ressalvadas as normas ou praticas existentes nas Empresas, desde
que ndo previstas ou ndo conflitem com a presente Convengéo Coletiva c{%e
i

.




Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DAS NORMAS COLETIVAS

Prevalecem, para os empregados dos sindicatos acordantes, as condigdes
mais favoraveis praticadas pelas empresas, no que nao colidirem com a
presente Convengéo, vedada qualquer hipdtese de acumulagao.

DE ARARAS E LEN

SIND DOS TRAB.NAS U.DE ACUCAR,gNAS INDS DE SUCO CONC.DO
C.SOLUVEL, DOS LAT.E DA ALIME AFINS DE CAT.E REGIAO

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DE ALIMENTACAOQO DE ARARAQUARA
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